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00.210.20.2023

WOJT GMINY KOSAKOWO
OGLASZA NABOR KANDYDATOW

na wolne stanowisko w Strazy Gminnej w Kosakowie
STRAZNIK GMINNY
1. Wymagania niezbedne

- obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nienaganna opinia

- posiadajacy dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku straznika
miejskiego (wysoka sprawno$¢ fizyczna i psychiczna);

- niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie co najmniej $redniego wyksztalcenia,

- uregulowany stosunek do shuzby wojskowej,

- gotowos¢ do odbycia przeszkolenia podstawowego

- prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

- ukonczony kurs KPP z tytulem ratownika (Kwalifikowana Pierwsza Pomoc)

- ukoniczony kurs podstawowy na straznika gminnego (miejskiego) potwierdzony stosownym
Swiadectwem;

- doswiadczenie w pracy w strazach gminnych lub doswiadczenie zawodowe w stuzbach
mundurowych,

- umiej¢tnosé obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz programéw komputerowych
(pakiet Microsoft Office)

- rzetelno$é 1 odpowiedzialnos¢,

- komunikatywnos¢ i umiejgtno$¢ pracy w zespole,

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw stuzbowych straznika gminnego naleze¢ bedzie ochrona porzadku
publicznego na terenie Gminy Kosakowo poprzez realizacje zadan i uprawnien szczegétowo
okreslonych w art. 11 1 12 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z
2021 r., poz. 1763).

4. Warunki pracy:

- praca patrolowa na terenie gminy Kosakowo,

- praca w rownowaznych godzinach pracy do 12 godzin na dobe,

- praca w wymiarze 40 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu (w tym
praca w soboty, niedziele i $wieta),



5. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajace dokladny przebieg pracy zawodowej — wiasnorecznie podpisany,

2. list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w
BIP),

4. $wiadectwo szkolne lub dyplom

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej E;tnosc1ach

6. kserokopie swiadectw pracy,

7. o$wiadczenie o tredci: ,oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, korzystam z pelni praw publicznych, cieszg¢ si¢ nieposzlakowana opinia,
nie bylam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe™.

8. os$wiadczenie o tresci: ,o$wiadczam, ze stan mojego zdrowia pozwala mi na
wykonanie pracy na stanowisku straznika gminnego.

W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie ,.Zapytania o udzielenie
informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci — Krajowy Rejestr Karmy™.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladaé osobiscie w siedzibie tut. urzedu w Biurze
Obstugi Interesanta /na parterze/, lub pocztg na adres Urzgd Gminy Kosakowo, ul.
Zeromskiego 69, 81-198 Kosakowo z dopiskiem: ,nabdr do Strazy Gminnej — ST. RAZNIK ” -
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 wrzesnia 2023 r. do godz. 15.00 Aplikacje, ktore
wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam
zoode na przetwarzanie moich _danych osobowych zawartych w_ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji _procesu rekrutacji Nr 00.210.20.2023 zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych oraz ustawq o pracownikach samorzgdowych”. Bez klauzuli
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, aplikacje nie bgdg rozpatrywane.

KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt Gminy
Kosakowo, ul. Zeromskiego 69, 81-198 Kosakowo, adres e-mail: sekretariat@kosakowo.pl, tel.
58 660 43 43.

2) Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, na
podstawie zgody?. ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.



Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgodg?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) ‘fart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa),

b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane w nastepujacy
sposdb:

a) dane kandydatéw, ktérych dokumenty odrzucono w 1 etapie rekrutacji w wyniku brakdw
formalnych — do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej niz 6 miesiecy,

b) dane kandydatéw, ktérych dokumenty odrzucono w II etapie — przez okres 5 lat,

¢) kandydat ktory wygrat nabdr i zawart umowe — dokumenty zostang dotaczone do akt
osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej.

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej wrzedu w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.ugkosakowo.nv.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Urzedzie
Gminy Kosakowo.
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Kosakowo, dnia 4.09.2023 r.






