00.210.3.2024

Wajt Gminy Kosakowo
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

Inspektor ds. o§wiaty w Referacie ds. O$wiaty

1. Wymagania niezb¢dne dla kandydata:

1.

kW

wyksztalcenie wyzsze o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku
pracy preferowane na kierunku: administracja, zarzadzanie,
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. 0 pracownikach samorzadowych,
co najmniej 3 - letni staz pracy w zakresie administracji,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
dobra znajomos¢ przepiséw:
1) ustawy o systemie o$wiaty i aktéw wykonawczych do ustawy,
2) ustawy Prawo o$wiatowe i aktéw wykonawczych do ustawy,
3) ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych i aktéw wykonawczych do ustawy,
4) ustawy - Karta Nauczyciela i aktéw wykonawczych do ustawy,
5) ustawy o systemie informacji o§wiatowej i aktéw wykonawczych do ustawy,
6) ustawy o samorzadzie gminnym,
7) ustawy o dostepie do informacji publicznej,
8) ustawy o finansach publicznych,
9) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

NS e

rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé,
dobra organizacja pracy wlasnej,
dyspozycyjnosé,

biegla obstuga komputera,

odpornos¢ na stres,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
3.

4.

>

zapewnienie warunkow do realizacji statutowych zadan placowek oswiatowych,
analiza sieci szkot i przedszkoli w stosunku do potrzeb spotecznych,

analiza projektéw organizacyjnych szkot przygotowywanych przez dyrektoréw oraz
monitoring zmian w tym zakresie,

przygotowywanie biezgcej sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci gminnych
jednostek o$wiatowych, w tym danych do Systemu Informacji Oswiatowej,

. prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendium dla uczniéw za wyniki

W nauce,
organizacja dowozu uczniéw z niepelnosprawnosciami, wspélpraca z rodzicami,
obstuga (4j. naliczanie i rozliczanie) dotacji przyznawanych niepublicznym placéwkom
oswiatowym oraz kontrola prawidlowego wykorzystania dotacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscig oswiaty niepublicznej w zakresie
ewidencji placéwek niepublicznych,

sporzadzanie biezacych analiz dotyczacych funkcjonowania szkot i placéwek
os$wiatowych,



10. prowadzenie spraw z zakresu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli (w tym emerytow i
rencistow nauczycieli) zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kosakowo

11. pozyskiwanie i udzielanie dotacji celowej na wyposazanie szkét w podreczniki,

12. prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora szkoly lub
placéwki oswiatowej oraz odwolaniem z tych stanowisk,

13. dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow,

14. sprawy zwigzane z organizacjg opieki nad dzie¢mi do lat trzech w tym prowadzenie
rejestru ztobkow, klubow dziecigeych 1 opiekunéw dziennych,

15. nadzér nad ztobkami, klubami dzieciecymi oraz opiekunami dziennymi.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1. stanowisko administracyjno-biurowe,

2. budynek nie jest przystosowany dla oséb niepelnosprawnych ruchowo, Referat

ds. Oswiaty znajduje si¢ na II pietrze,

3. praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu,
4. praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

kwestionariusz osobowy  https://bip.kosakowo.pl/a.15377 kwestionariusz-dla-osoby-
ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie.html

cv

list motywacyjny wraz z klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji Nr 00.210.3.2024 zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz
ustawqg o pracownikach samorzgdowych”,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie w zakresie niezbednym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, -
(wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedlozy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego,

W przvpadku zatrudnienia. kandvdat zostanie zobowiazany do przediozenia do wgladu pracodaweyv orveinatu dokumentéw.

6.
1.

Sposéb skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzedu Gminy Kosakowo, ul. Zeromskiego 69 Kosakowo w Biurze Obstugi Interesanta
— parter z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. o$wiaty”
w terminie do 18.03.2024 roku do godz. 14.30.

W przypadku dokumentéw wyslanych poczta decyduje data wplywu oferty (nie data
stempla pocztowego). Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne bgda informowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej zostanie sprawdzona znajomo$¢ przepisow
prawa wskazanych w pkt 1 ogloszenia.



2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kosakowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzgdu Gminy Kosakowo.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L z 2016 Nr 119 5. 1),dalej zwanego RODO informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wit Gminy Kosakowo z siedzibg
w Kosakowie przy ul. Zeromskiego 69. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez
adres mailowy sekretariat@kosakowo.pl, tel. 058 660 43 43,
2) Moga Pafistwo kontaktowaé si¢ z Administratora Inspektorem Ochrony Danych, we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca email: inspektor@cbi24 pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.
3) Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na podstawie zgody,
ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.
4) w zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych stanowig:

a) art. 6 ust 1 lit. C RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

Kodeks prawy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa),

b) art. 6 ust. 1 lit. B RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy,

¢) art. 6 ust. 1 lit a RODO (w zakresie wyrazonej przez Paristwa zgody).
5) Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym  beda  usuwane
W nastepujacy sposob:
a) dane kandydatéw, ktérych dokumenty odrzucono w I etapie rekrutacji w wyniku brakéw formalnych
— do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej niz 6 miesigcy,
b) dane kandydatéw, ktérych dokumenty odrzucono w II etapie — przez okres 5 lat,
¢) kandydat, ktéry wygrat nabor i zawart umowe — dokumenty zostana dotaczone do akt osobowych
i beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracownicze;j.
6) Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
7) Panistwa dane nie beda przetwarzane poza Europejski Obszar Gospodarczy ( obejmujacy Unig
Europejskg, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).
8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshiguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostegpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) prawo do usunigcia danych osobowych,
¢) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolne rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22'§ 1 oraz
§ 3- 5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pafistwa innych danych jest dobrowolne.
10) Paristwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Wojt Gminy Kosakowo
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